
 

 

ประกาศ 
ที ่บค. 004/04/2569 

เร่ือง นโยบายการจัดซือ้จัดจ้างอย่างย่ังยืน 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรกำรจดัซือ้ จัดจำ้งและจดัหำตำม
ควำมเหมำะสมภำยใตก้ฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของกฎหมำย และมีกำรด ำเนินกำรที่สอดคลอ้งตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 
โดยมีกระบวนกำรด ำเนินกำรที่โปร่งใสตำมมำตรฐำนสำกล โดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและสงัคม บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยกำร
จดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืนเพื่อใชก้ับบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ซึ่งหมำยถึงในกลุ่มธุรกิจของบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และกิจกำรอื่น ๆ ท่ีบรษิัทมีอ ำนำจควบคมุ  

คณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งที่  2/2569 เมื่อวันที่  26 มีนำคม 2569 มีมติให้ยกเลิกประกำศ ที่  บค. 
005/04/2567 เรื่อง นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) ฉบบัลงวนัที่ 25 มีนำคม 
2567 และอนุมตัินโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อถือปฏิบัติ  
ดงันี ้ 

 
1. หลักการทั่วไป 

บริษัทด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม โดยมุ่งเนน้ดำ้นจริยธรรมทำงธุรกิจ ไม่เอำเปรียบคู่คำ้ 
ค ำนึงถึงคณุภำพสินคำ้และบรกิำรที่ไดม้ำตรฐำน มีควำมคุม้ค่ำทัง้ดำ้นรำคำและปริมำณ กำรส่งมอบสินคำ้หรือบรกิำร
ตรงตำมที่ก ำหนด กำรปรบัปรุงกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งภำยในของบริษัทใหก้ระชบั โดยใชเ้ทคโนโลยีมำช่วยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ ลดกำรใชท้รพัยำกร มีกำรควบคุมภำยในที่ดี รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนกำร
จัดซือ้จัดจำ้งในดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม (Environment, Social and Governance: ESG) ตลอดจน     
ธรรมำภิบำลตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ (Value Chain)  

2. ด้านธรรมภบิาล 

บริษัทด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งตำมแนวปฏิบตัิที่ดี มีจริยธรรม และรบัผิดชอบต่อสงัคมภำยใตก้ำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ดงันี ้ 
2.1 บรษิัทมีกำรด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งบนพืน้ฐำนของควำมถกูตอ้ง ซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรม มีควำมโปรง่ใส รวมถึง

ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเครง่ครดั  
2.2 ตัง้มั่นในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติทกุรูปแบบ โดยปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี ไม่มีส่วนรว่มหรือสมรูร้ว่มคิด

ในกำรแข่งขนัทำงธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม  
2.3 รกัษำและคุม้ครองขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของบริษัท รวมถึงขอ้มลูของลกูคำ้ และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ มิให ้

รั่วไหล สูญหำย ถูกเปิดเผย หรือถูกน ำไปใช้โดยมิชอบ ตลอดจนจะไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้เพื่อแสวงหำ
ประโยชนโ์ดยไม่ไดร้บัควำมยินยอม เวน้แต่เป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยก ำหนด  



 

 

2.4 เคำรพสิทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบรษิัทและผูอ้ื่น และระมดัระวงัไม่ใหม้ีกำรละเมิดสิทธิดงักล่ำว 
3. ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิแรงงำนขัน้พืน้ฐำนตำมหลกัสิทธิมนุษยชน โดยพิจำรณำคดัเลือกคู่คำ้ หรือผูใ้หบ้ริกำรท่ีมี
กำรปฏิบัติที่ดีตำมที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรบัคู่คำ้ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)  โดยมี
สำระส ำคญัดงันี ้ 

3.1 ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนไทย กฎหมำยดำ้นสิทธิมนษุยชนสำกลอย่ำงเครง่ครดั  
3.2 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชน อนัไดแ้ก่ กำรไม่ใชแ้รงงำนภำคบงัคบั แรงงำนผิดกฎหมำย กำรไม่จำ้ง

แรงงำนเด็ก ไม่จำ้งแรงงำนต่ำงดำ้วที่ผิดกฎหมำย  
3.3 ปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงของเชือ้ชำติ ศำสนำ อำย ุเพศ 

สถำนะกำรสมรส อดุมกำรณท์ำงกำรเมือง ควำมพิกำร และอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำรจ่ำยค่ำจำ้ง
หรือผลประโยชนใ์หล้กูจำ้งอย่ำงถกูตอ้งเป็นธรรม 

3.4 ไม่สนบัสนนุใหม้ีกำรบงัคบัใชแ้รงงำน หรือกำรใชค้วำมรุนแรงไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด 
3.5 มีกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเลิกจำ้งตำมกฎหมำยแรงงำน 
3.6 มีมำตรกำรดำ้นควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัใหก้บัแรงงำน สอดคลอ้งตำมกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรก ำหนดใหม้ีกำรควบคุมขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนที่ปลอดภยั ถูกสขุอนำมยั กำรป้องกันกำร
เกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภำพที่อำจเกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรเตรียมควำมพรอ้มใน
สถำนกำรณฉ์กุเฉิน 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบรโิภคและใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงคุม้ค่ำ และมีประสิทธิภำพในกระบวนกำร
ทำงธุรกิจที่อำจเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยจะพิจำรณำคดัเลือกคู่คำ้ หรือผูใ้หบ้ริกำรท่ีมี
กำรปฏิบตัิที่ดีตำมที่ก ำหนดไวใ้น จรรยำบรรณธุรกิจส ำหรบัคู่คำ้ ของบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) โดยมี
สำระส ำคญัดงันี ้

4.1 มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด มี
มำตรกำรป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

4.2 ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรประหยดัพลงังำน และใชท้รพัยำกรอย่ำงรูค้ณุค่ำและมีประสิทธิภำพ รวมทัง้ส่งเสริมกำร
ท ำธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม มีระบบกำรจดักำรของเสียและมลพิษอย่ำงเหมำะสม 

4.3 ส่งเสรมิกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่หรือกำรรีไซเคิล ตลอดจนมีส่วนรว่มในกำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสรมิกำร
พัฒนำควำมยั่งยืนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น กำรด ำเนินกำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก 

  



 

 

5. บริษัทด ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งดว้ยควำมระมดัระวงั มิใหเ้กิดกำรผูกขำดกับคู่คำ้รำยหนึ่งรำยใดในกำรจดัซือ้จดัจำ้งที่
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจหลกั เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรพ่ึงพิงคู่คำ้รำยหน่ึงรำยใดหรือนอ้ยรำย เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืน และลดควำมเส่ียงที่อำจท ำใหธุ้รกิจหยดุชะงกั 

6. บริษัทจะท ำกำรประเมินควำมเส่ียงจำกคู่คำ้ในประเด็นดำ้นธรรมำภิบำล สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยท ำกำรประเมิน      
คู่คำ้รำยใหม่และคู่คำ้รำยปัจจุบัน เพื่อพิจำรณำว่ำคู่คำ้รำยใดมีควำมเส่ียงสูง  ทั้งนี ้บริษัทจะจดัใหม้ีกำรประเมินและ 
กำรตรวจสอบติดตำมอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมีกำรเยี่ยมชมสถำนปฏิบตัิงำนของคู่คำ้รำยส ำคญั 

 
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของทกุบรษิัทภำยใตก้ลุ่มบรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) มีหนำ้ที่

สนบัสนนุ ส่งเสรมิ และปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืนฉบบันี ้ 

 นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงยั่งยืนฉบบันีไ้ดร้บักำรอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัท่ี 
26 มีนำคม 2569 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 26 มีนำคม 2569 เป็นตน้ไป 

ประกำศ ณ วนัท่ี 22 พฤษภำคม 2569 
                        

 
                      (นำยโชติพฒัน ์พีชำนนท)์ 

  ประธำนกรรมกำรบริหำร 
   บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 
 


